
晟通行为准则

直爽务实 勇于担当

精益求精 长远眼光

晟通科技集团有限公司

2024-12-29



2

晟通文化简介（我们的价值观、人生观）

晟通科技集团有限公司是一家自强不息、追求卓越、实事求是、与众不同的企业。

晟通的历史，是践行“传承精华，开创未来”的思想追求而艰苦创业、持续创新的奋斗历程。

集团成立的初衷是通过艰苦努力为社会发展做出贡献，来实现人生的价值。当有人问到，是什么精

神能支撑晟通面对极为复杂的巨大困难和压力，坚持到现在还依然存在，而与其相似的公司都无一

例外的倒下了。创始人回答,是中国龙的精神，人活着就要像条龙，我们应该做一个龙的真正传人，

在任何时候都要牢记心中。即使能力所限不能做出惊天动地的伟业，一定可以尽到最大努力完成所

承担的职责。哪怕是在生命的最后一刻，也要像“泰坦尼克号”沉没前的乐师们那样，坦然的演奏

到最后一曲。

晟通对全体员工的要求有以下主要内容：

热爱祖国，遵纪守法，诚实守信，服从管理，不谋私利，不徇私情。

重视安全环保质量，艰苦奋斗努力学习，高标准、严要求、持续改进。

以客户为关注焦点，以为他人服务为荣，克服自以为是和骄傲自满。

反对不负责任和个人主义，你对工作的责任心就是企业对你的认可度。

优秀人才是企业的核心资本，你能创造超人的业绩，你就是优秀人才。

晟通使命：为消费者提供更好的服务和产品。

晟通愿景：成为富有激情和创新能力的公司。

1、合规经营

为了更好地服务全球客户，我们承诺做一名良好的企业公民。这包括尊重各方权益、制造可持续的

优质产品并负责任地采购、与优质伙伴建立合作关系。以上这些，影响着我们方方面面的工作，而

我们会认真对待肩负的责任。正是长期建立起来、并且每天都在坚持的值得信赖的形象，使我们成

为行业中的佼佼者。

我们本着守法精神依法经营，以高道德标准在全球开展业务，我们相信优秀的管理可以为员工和客

户带来更好的效益。“诚实、勤奋、勇敢、改变”是我们的文化基因，我们的使命是在现在和未来，

为客户提供一流的产品和服务，让每个人享受更高质量的产品，拥有更高质量的生活。它将我们团

结在共同的事业和战略下，激励着晟通人每天做出积极贡献，以细微但有意义的方式改变每个人的

日常生活。

2、反腐败和反商业贿赂管理体系建设

晟通集团以诚信稳健经营作为生存之基、立身之本。为此，我们以构建规范的公司治理架构为基础，

坚持守法、合规、廉洁、正直的行为准则，同时不断推进运营革新，加强客户沟通，不仅实现价值

创造，更懂得分享价值。

晟通将守法合规经营视为不可逾越的底线。2024 年，在继续深化公司既有的各项规章制度的基础上，

我们更新了《供应商反腐败协议》、《集团法律事务管理规定》等多项制度，进一步完善合规管理

体系。 严格遵守《民法典》、《刑法》等有关防止贿赂、勒索、欺诈的外部法律与规例，以防范

贪腐现象。针对工程 建设、物资采购、营销等重点工作领域，完善招投标管理制度、优化组织结

构、定期轮岗作业等规章制度，有效地实现权力制衡。成立审计监察部门，加强监督检查、强化审

计力度等方式，进一步规范企业人员的从业行为。
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我们要求各层级人员恪守廉洁底线，在业务开展中坚持“优质准时、诚实守信、严禁贿赂、互利共

赢”的原则，接受相关的法律法规培训及警示教育，运用多种形式，对全员进行日常的反腐倡廉宣传

教育。

3、绿色可持续发展

作为对社会和环境负责任的企业，晟通致力于通过完善管理体系，确保产品在各个环节均实现可持

续发展，构建轻洁、和谐、可持续的未来世界。我们从整个产品生命周期的角度致力于温室气体减

排，制定温室气体减排计划，以减轻其对全球气候的负面影响。绿色制造是生态文明建设的重要内

容。集团牢固树立“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念。围绕制造业资源利用效率和清

洁生产水平提升开展工作，持续降低资源消耗、减少污染物排放、提高资源产出效率。我们将在现

有基础上，紧贴未来社会发展的方向与趋势，订立更全面且长远的可持续发展蓝图，推动企业健康

稳步发展，为社会繁荣进步做出较大贡献。

4、安全生产

晟通的安全愿景是零事故、零伤害，我们相信所有的事故和伤害都可以预防。为实现这个愿景，我

们将安全承诺深入贯彻到企业管理、生产全过程。

晟通自觉遵守国家及相关部门的各项法律法规，完善并实施企业安环管理制度与规定。建立了完

善的安全管理体系，成立研发与质量安环管理中心，划分安全责任区域，层层落实安环责任制，定

期进行危险源辨识，制定严格的防范措施并严格执行。

开展安全巡查，及时发现和纠正不安全行为。加强设备状态检修和技术监督，做好设备状态分析和

点检工作。重视安全、环保设备设施的投入，制定了事故应急预案并定期演练。

对于外包、租赁、有限空间作业项目，与合作方签署《安全管理协议》，明确外包商、承租方与晟

通的安全管理职责，主动强化安全管理的监督职能。

在工作中，晟通也非常注重加强员工劳动保护，改善生产环境和条件，稳步推进生产半自动化、自

动化。制定并实施完善的安全培训计划，开展各种形式的安全活动，强化员工安全意识，提升安全

技能，企业安全、健康、 环保局面持续稳定。

5、人权保护

晟通遵守联合国关于商业与人权的指导原则，制定了尊重人权的方针，保护两性平等，尊重妇女的各

项权利和利益， 包括但不限于工作权、受教育权、选举权和健康权等。尊重原住民的权利和利益

。当新项目或现有 项目的重大改变可能对与相关土地具有文化关联、居住在此类土地上的原住民

产生重要影响，实体 积极与原住民沟通，并与原住民善意合作，以便在其土地或领土和其他资源

发生影响的任何项目获 批前取得其自主的知情同意。

公司订制支付员工的标准工资绝不少于当地政府规定的最低标准，同时员工所得的工资足以满足员
工的基本需求和可以提供家庭支配。公司遵守适用法律及行业标准有关工作时间和公共假期的规定。
公司不直接或间接雇用 16 岁以下的童工，一旦发现因错漏而雇佣了童工，公司应协助童工继续接受
9 年制义务教育，直到年满 16 周岁为止。

公司建立员工投诉机制，并严格保守投诉人的信息，以及确保所有投诉都会被调查和处置，以保障公
司能够持续地改善人权保护工作。
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